comparabil al utilizatorului. Agentia de recrutare a fortelor de
munca si utilizatorul sunt obligati sa asigure ca conditiile de lu-
cru si cele salariale ale angajatului atribuit temporar sa nu fie
mai rele decat sunt sau a fost conditiile angajatului comparabil.
Durata de timp de atribuire temporara pentru executarea
muncii in cadrul aceluiasi utilizator nu poate fi mai lunga de 12
luni calendaristice consecutive.

TRIMITEREA ANGAJATILOR

Prin angajat trimis se intelege acel salariat detasat sa lucreze
temporar pe teritoriul altui stat membru al UE decat in cel in care
acveaza firma la care lucreaza de obicei. Daca angajatul unei
firme dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene este trimis
sa lucreze pe teritoriul Rep. Cehe trebuie respectate prevederile
legislatiei Republicii Cehe in ceea ce priveste:

o durata maxima de lucru cat si a intervalelor de odihna.

o durata minimd a concediului pe un an calendarisc, dar si impar-
tirea lui.

e salariul acordat nu trebuie sa fie mai mic decat salariul mi-
nim pe economie, precum si acordarea sporurilor legale pentru
munca suplimentard prestata.

e securitatea si ocrorea sanatatii in munca.

o conditiile de lucru pentru salariatele gravide, a celor care alap-
teaza, a celor aflate dupa concediul postnatal si pentru adoles-
centi.

o tratamentul egal intre salariati si salariate. Discriminarea este
interzisa.

o prezentarea conditjilor de lucru in cazul angajarii prin agentji.

Reglementarile prezentate mai sus nu se aplicd daca legislatia

statului de unde vine angajatul sunt mai avantajoase pentru

acesta. Astfel pentru fiecare angajat in parte trebuie facute eva-
ludrile legislave necesare.

POSIBILE PROBLEME SEMNALATE
PRIVITOARE LA MUNCA PE CARE TREBUIE
SA O PRESTEZE

Dacd salariatul are cunognta de existenta unor probleme per-
sonale care i-ar putea afecta performanta in munca el trebuie
sa-i solicite Tn mp ul angajatorului acordarea catorva zile libere
pentru rezolvarea situatiei. Salariatul ii va prezenta angajatoru-
lui argumentele pentru obtinerea zilelor libere. Angajatorul are
obligatia legald de a-i acorda zile libere salariatului in urmatoa-
rele cazuri de fortd majora: incapacitatea temporara de mun-
ca; carannd; concediu de maternitate sau parental; ingrijirea
copilului mai mic de 10 ani sau a unui alt membru al familiei.
Durata de ingrijire a copilului mai mic de 10 ani sau unui alt
membru al familiei este reglementata prin arcolul 39 din legea
privind asigurarea medicald. De asemenea, angajatorul este
obligat prin lege sa acorde zile libere acelor persoane in grija
carora se afla copii si care nu au timpul fizic necesar sa se ope-
reze sau sa urmeze un tratament medical in afara programului
de lucru.

Alte posibile probleme personale majore

Pot fi si alte situatii in care salariatul, din cauza unor proble-
me personale majore, nu isi poate exercita obligatiile de serviciu

atunci in astfel de cazuri, angajatorul este obligat sa-i acorde
zile de concediu prevdzute in contractul individual de munca,
precum si plata unui salariu compensatoriu echivalent casgului
sau mediu.

INACTIVITATE IN MUNCA DATORATA
ANGAJATORULUI

in situatia in care salariatul nu poate si-ti desfisoare

munca:

o datorita unei defectiuni temporare de care nu se face vinovat
si nu 1i este atribuitd o alta sarcina de servici, atunci el are
dreptul sa primeasca cel putin 80 % din casgul sau mediu,

e in urma intreruperii muncii cauzate de conditii meteorologice
nefavorabile sau de o calamitate naturala si nu i-a fost atribuita
0 altd sarcina de servici, atunci el are dreptul sd primeasca cel
putin 60 % din casgul sau mediu.

Daca salariatul nu-si poate realiza obligatiile de servici din move
ce tin de angajator, altele decat cele mentionate mai sus, privind
defectiuni temporare, conditii meteorologice nefavorabile sau
calamitati naturale, salariatul are dreptul sa primeasca salariul
integral.
In situatiile in care angajatorul nu poate, pentru o perioadd de
mp, din move obiecve-greutati intdmpinate la desfacerea produ-
selor, reducerea cererilor pentru serviciile prestate, sa-i asigure
salariatului posibilitatea de a munci tot programul de lucru stabi-
lit in contractul individual de munca, atunci salariatul are dreptul
sd primeasca cel putin 60 % din casgul sdu mediu. Mai trebuie
indeplinitd o conditie: existenta unui acord intre angajator si sin-
dicat privind astfel unor astfel de situatji. Acolo unde nu exista un
sindicat acordul poate fi inlocuit cu un regulament intern.

TRATAMENT EGAL LA LOCUL DE MUNCA

Angajatorii sunt obligati sa le asigure tuturor salariatilor un tra-
tament egal in ceea ce priveste conditiile de munca, remuneratia
si acordarea sporurilor financiare prevazute in contractele indi-
viduale de munca. Sa le ofere sansa unei cariere profesionale, a
perfectiondrii connue. De exemplul, nu poate pla diferit salariatji
care presteaza acelasi p de munca. Angajatorul trebuie sa aiba
un comportament corect fata de angajati si in ceea ce priveste
acordarea unor bonificatii, precum reparzarea bonurilor de masa,
dar si in plata contributjilor si impozitelor aferente salariilor.

In cadrul raporturilor legale de munca este interzisa discrimina-
rea. Salariatul are dreptul sa fie tratat la fel ca ceilalti salariati
si sa nu fie discriminat din move ce tin de rasd, origine etnica,
nationalitate, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, credinta
si principii de viata.

Agentia nationald pentru inspectia muncii
Kolarska 451/13, 746 01 Opava

© 2013
www.knz.suip.cz

R Pe orcrAcNi PROGRAM
f:;;?;j:rv ﬁ LIDSKE ZDROJE
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

INFORMATIILE
PRINCIPALE PENTRU
STRAINI PRIVIND
LEGISLATIA MUNCII
IN REPUBLICA CEHA
I.

Sistemul efectiv de dezvoltare
a fortei active de munca, executarea
controalelor complete si combaterea
angajarii ilegale in Rep. Ceha

C2.1.04/2.2.00/11.00013

STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



INCHEIEREA SI MODIFICARILE }
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractul individual de munca se incheie printr-un acord
scris_intre salariat si angajator in baza consimtéamantului parti-
lor. In contractul individual de munca angajatorul este obligat
sa-i precizeze salariatului natura muncii, conditiile de la locul de
munca si ziua din care este angajat. Daca contractul individual
de munca nu contine informatii privind drepturile si obligatiile ce
decurg din respecvul contract, angajatorul este obligat sa-l in-
formeze pe angajat despre ele cel tarziu in termen de o luna de
la semnarea contractului. Perioada de proba nu poate depasi
3 luni de la semnarea contractului individual de muncd. Pentru
cei cu functie de conducere intervalul afectat perioadei de proba
poate fi de maxim 6 luni de la semnarea contractului individual de
munca, dar nu trebuie sa depaseasca jumatate din perioada pen-
tru care a fost semnat contractul respecv. Durata contractului
de munca: Contractul individual de munca poate fi incheiat pe o
perioada determinatd, dar si pe o perioada nedeterminata. In cel
dintai caz, contractul individual de munca va spula cu exactate
intervalul de mp pentru care este angajat salariatul. Modifica-
rile contractului individual de munca: Contractul individual
de munca poate fi modificat doar in scris si cu acordul ambelor

parti-angajator si angajat.
CONVENTIE PRIVIND EFECTUAREA ORELOR

SUPLIMENTARE PESTE NORMA DE BAZA

Angajatorul poate incheia cu salariatii contractul individual de
munca care la randul lui poate fi maxim 300 de ore pe an sau
maxim jumatate din numarul total al orelor sdptdmanale stipulat
in contractul individual de munca. Ambele conventji trebuie facu-

te In scris cu acordul ambelor parti.

iNCETARI%A CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Contractul individual de munca poate inceta in urmatoa-
rele cazuri:

Prin acordul partilor: Contractul individual de munca trebuie
sa fie In scris si trebuie precizata data incetarii lui.

Desfacerea unilaterala: Decizia trebuie noficatd in scris si
remisd celeilalte parti. Daca hotdrarea apartine angajatorului,
contractul individual de munca inceteaza numai dupa expirarea
termenului de preaviz, cel putin doud luni de la anuntarea sala-
riatului.

Salariatul ii poate inainta demisia angajatorului fard a-i preciza
movele deciziei sale. Concedierea salariatului de catre an-
gajator trebuie sa respecte prevederile legislatiei muncii. An-
gajatorul nu poate dispune concedierea salariatului in
perioada de protejare spulata de lege.

Prin rezilierea imediata: Rezilierea imediata a contractului in-
dividual de muncd poate fi facutd atat de cdtre salariat, cat si
de angajator, cu respectarea prevederilor codului muncii. Decizia
privind rezilierea imediatd a contractului individual de munca tre-
buie sa fie realizatd in scris. In acest caz, incetarea contractului
individual de munca are loc in momentul remiterii deciziei.

incetare in perioada de proba: Pe durata sau la sfarsitul pe-
rioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o noficare scrisa, fard preaviz, la initjava oricéreia
dintre parti, fara a fi necesard movarea acesteia. In aceasta si-
tuatie contractul individual de munca nceteaza in ziua remiterii
daca nu este mentionata in adresa scrisa

0 datd precisa. Contractul individual de munca nu poate inceta
in primele 21 de zile de incapacitate temporara de munca a sala-
riatului aflat in perioada de proba. Atunci contractul individual de
munca inceteaza in ziua de remitere daca in noficatia scrisa nu
este convenit o zi ulterioara.

Prin expirarea duratei contractului individual de munca
incheiat pe perioada determinata.

Contractul de munca inceteaza in cazul de deces al an-
gajatului.

In cazul cetatenilor straini contractul individual de mun-
ca inceteaza in momentul finalizdrii sederii pe teritoriul Republicii
Cehe n baza hotararii executorii a autoritatii competente pentru
anularea autorizatiei de sedere, in ziua in care devine valida din
punct de vedere juridic sennta penala de expulzare de pe teritori-
ul Republicii Cehe sau dupa expirarea duratei de mp pentru care
i s-a eliberat permisul pentru angajare. In unele cazuri salariatul
poate primi dupa incetarea contractului individual de muncé o
platd compensatorie. La incetarea contractului de munca angaja-
torul este obligat sa-i dea salariatului cartea de munca.

ANGAJATORUL NU A PLATIT ANGAJATULUI
SALARIUL

In cazul in care angajatorul nu i-a achitat salariatului drepturile
cuvenite la data stabilita in contractul individual de munca, sa-
lariatul:

e va cere in scris de la angajator achitarea sumei datorate preci-
zand data scadenta,

are dreptul de rezilia contractul individual de munca daca nu
si-a primit drepturile salariale in maxim 15 zile de la data men-
tionatd in contract. (Exemplu: pentru lupa ianuarie salariatul
este plat pe parcursul lunii lui februarie. In cazul in care anga-
jatul nu-l primeste pana in data de 16 mare are dreptul rezilie-
rii contractului individual de munca.),

poate adresa o cerere inspectoratului de munca in raza caruia
se afla firma la care lucreaza pentru a solicita efectuarea unui
control,

se poate adresa instantei judecatores competente privind
suma datorata,

se poate adresa oficiului fortelor de munca in cazul incapacita-
tii de platd a angajatorului,

DURATA DE LUCRU

Timpul de lucru saptédmanal nu trebuie sa depdseasca 40 de ore.
In cazul salariatilor care lucreazd in doud schimburi, durata mun-
cii nu trebuie sa depaseasca 38,75 de ore pe saptdmana. In cazul
salariatilor care lucreaza in subteran la extragerea carbunelui,
minereurilor si a altor materii prime, in constructii miniere si in
explorari geologice si a salariatilor care lucreaza in trei schimburi
si in regimul de lucru connuu, durata muncii nu trebuie sa depa-

seasca 37,5 de ore pe saptamana. In cazul salariatilor care au var-
sta sub 18 ani ei nu pot munci mai mult de 8 ore zilnic si maxim 40
de ore pe saptamana. Schimbul de lucru nu trebuie sa depageasca
12 ore. Pauza de lucru se acorda cel térziu dupa 6 ore (in cazul
adolescentilor cel tarziu dupa 4,5 ore) de munca neintrerupta.
Pauza de lucru nu trebuie sa fie mai micd de 30 de minute. Du-
rata repausului neintrerupt intre schimburile de lucru trebuie
sa fie de cel putin 11 ore raportat la 24 de ore consecuve. Durata
repausului neintrerupt in cursul sdptamanii pe timpul perioadei de
sapte zile calendarisce consecuve trebuie sa dureze cel putin 35
de ore (la adolescenti 48 de ore). Munca suplimentara poate fi
efectuata doar in conditii speciale. Ea nu poate depasi, in medie,
8 ore pe saptamana pe durata a 26 de saptamani consecuve (52
de saptamani in cazul specificarii in contractul colecv de munca)
si 150 de ore intr-un an calendarisc. Peste aceasta limita angaja-
torul trebuie sa aiba consimtamantul scris al salariatului pentru ca
acesta sa poatd munci si in alte ore.

CONCEDIU

Durata concediului este de cel putin 4 saptamani intr-un an
calendarisc. Concediul este acordat dupa cel putin 60 de zile de
munca neintrerupta prestata la acelasi angajator. Concediul
pentru zilele lucrate corespunde unei douasprezecimi din con-
cediu din anul calendarisc pentru fiecare 21 de zile lucrate. Con-
cediul suplimentar se aproba in conditji speciale acelor anga-
jati care lucreaza in conditii de munca grele. Pe parcursul unui an
calendarisc angajatii care lucreazd in conditji grele pot primi incd
0 sdptamana de concediu in plus. In cazul executdrii muncii pe
tot anul calendarisc revine 1 saptdamana de concediu suplimentar,
alel pentru fiecare 21 de zile lucrate cuvine o doudsprezecima. La
scurtarea concediului se trece in cazul cd salariatul nu a lucrat
din cauza piedicilor in muncé care pentru scopurile de concediu
nu sunt considerate a fi executarea muncii. Pentru primele 100
de schimburi de lucru absente concediul se scurteazd cu o doua-
sprezecima iar pentru fiecare urmatoare 21 de zile de asemenea
cu o doudsprezecima.

ANGAJATII ANGAJATI PRIN AGENTII
DE RECRUTARE A FORTELOR DE MUNCA

Agentia de recrutare a fortelor de munca nu poate sd atribuie
executarea unui lucru temporar la utilizatorul angajatului cdruia i
s-a eliberat cartea verde sau permis de angajare (strdini in afara
de UE) sau este o persoana handicapata. Agentia de recrutare
a fortelor de munca 1l repartizeazd pe angajatul sau temporar
pentru executarea temporara a muncii pentru utilizator numai
pe baza contractului de atribuire temporara intre ea si utilizator
care trebuie sd fie sub formd scrisa. Pentru executarea muncii
la utilizator agentja atribuie munca angajatului in baza instruc-
tiunii scrise care cuprinde: numele si sediul utilizatorului, locul
de executare a muncii la utilizator, durata de timp de atribuire
temporata, desemnarea angajatului-sef de cdtre utilizator care
va fi autorizat sa-i spund ce are de lucru si sa-l verifice, condic-
tiile privind declaratia unilaterala in ceea ce priveste terminarea
executarii de lucru Tnainte de termen de atribuire temporara, in-
formatii privind conditiile de lucru si salariale fata de angajatul



nici un drept sa intervina in viata parculara a vreunuia dintre angajati
in timpul serviciului fara a avea un motiv intemeiat. De asemenea,
angajatorul nu are nici un drept sd-si urmareasca salariatii, sa le
intercepteze convorbirile telefonice sau inregistrarile lor, sa le verifice
corespondenta electronica, precum si plicurile sosite pe adresa lor. De
exemplu, angajatorul, in lipsa unui motiv intemeiat, nu poate monta
camere de luat vederi pentru urmdrirea angajatilor la locul de munca.
Motivul serios care consta in caracterul special de acvitate de lucru de
reguld nu se recunoaste in cazul fabricarii produselor obignuite.

Angajatorul nu are nici un drept sa ceara de la salariat informatji
care nu privesc acvitatea de la locul de munca.

INFORMATII DE LA BIROUL DE STAT PENTRU
INSPECTIA MUNCII PRIVIND CADRUL LEGAL
AL ANGAJARII

Munca ilegald este definita prin lege ca o acvitate realizata de o
persoana fizicd straind care nu are incheiat contractul individual de
munca adicd strainul nu are permis de sedere in Republica Ceha
(precum si in contradictie cu acest permis se sedere), pentru angajare
sau sedere precum nici acte care sa dovedeasca autoritatilor ca este
angajat (si care sunt cerute de legislatia in vigoare). Raportul de
munca se defineste in codul muncii drept o relatie ierarhicad intre
angajator si salariat. Salariatul realizeaza o activitate in numele
angajatorului, respectand cerintele formulate de acesta. Pentru
munca depusa in timpul programului si la locul de munca indicat de
angajator, salariatul primeste un salariu sau remuneratie. Raportul
principal de munca poate fi executat numai pe baza contractului
individual de munca iar relatiile legale de munca pot fi reglementate
si prin conventii de munca realizate in afara de contractul principal
de muncd prin conventii (astfel de conventii se referd la acord de
realizarea unui lucru sau la acord de acvitate lucrava).

COMPETENTELE INSTITUTIILOR PRIVIND
INSPECTIA MUNCII

Legea nr. 251/2005 privind inspectia muncii, publicatd in M.O., in
virtutea prevederilor ulterioare reglementeaza statutul si atributiile
institutiilor de inspectie a muncii in calitate de organisme de control
in domeniul angajarii, respectarii si protejarii relatiilor de munca
legala si a conditiilor de munca. Totodatd precizeaza normele de
aplicare si competenta institutiilor de inspectie a muncii, drepturile
si obligatiile inspectorilor si a persoanelor si societdtilor controlate,
precum si sanctiunile aplicate pentru incélcarea legii.

Agentia nationald pentru inspectia muncii si inspectoratele regionale
ale muncii sunt abilitate prin lege:

e sd controleze daca angajatorii respecta toate prevederile legale in
domeniu,

e s solicite intrarea in normalitate acolo unde au fost constatate
probleme,

o sd aplice amenzile cuvenite.

Agentia nationald pentru inspectia muncii si inspectoratele regionale

ale muncii nu sunt indreptatite:

sa solutioneze drepturile individuale fatd de angajatori (de

exemplu obtinerea salariului, obtinerea cartii de munca, astfel de

ligiir privind nulitatea actelor legale, precum rezilierea contractului,

neacceptarea accidentului de munca etc.),

sa emita puncte de vedere si interpretari privind prevederile

dispozitiilor legislatiei muncii.

Ce poate sa facd salariatul atunci cand presupune cd angajatorul

nu respecta legislatia muncii?

e poate sd apeleze la consilierea specialistilor de la cel mai apropiat
inspectorat al muncii,

e poate sa trimita intrebari prin intermediul postei electronice,

e poate solicita efectuarea unui control.

Informatiile pot fi gdsite pe paginile web ale Agentiei nationale
pentru inspectiei muncii - www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/
kompetence-organuinspekce-prace/.

Agentia nationald pentru inspectia muncii a emis materialele
informationale referitoare la anumite domenii din codul muncii.
Informatiile pot fi gdsite pe paginile web ale Agentiei nationale
pentru inspectia muncii - www.suip.cz/informacni-materialy/
pracovnepravni-vztahy.

Alte informatii privind activitatea Agentiei nationale pentru inspectia
muncii din domeniul protectiei relatiilor si a conditiilor de munca,
controlului prevazut de lege privind situatia pe piata muncii si in
domeniul securitatii muncii si al protectiei sanatatii in munca le puteti
gasi pe paginile web www.suip.cz sau la inspectoratele regionale ale
muncii ale cdror adrese sunt prezentate la aceste pagini.

Unde poate sa se adreseze un angajat strdin in Rep. Ceha daca
considera cd angajatorul il exploateaza in munca? De pildd, nu
1i plateste salariul ori i oferd o retributie necorespunzatoare muncii
prestate, il obligd sa lucreze in conditii nedemne, nu fi respectd
drepturile stipulate in codul muncii, il intimideaza, fi confisca
documentele personale.)

* la serviciul de ajutor in caz de crizd — la o organizatie non-profit
specializatd -La Strada Rep. Cehg, o. p. s., www.strada.cz,

e la asociatia civicd Centrul pentru integrare a strdinilor, www.
cicpraha.org,

¢ |la asociatia non-profit Asociatia pentru emigrare si integrare,
www.migrace.com.
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PLATA CHELTUIELILOR DE CALATORIE
IN INTERES DE SERVICIU

Cheltuielile de caldtorie in interes de serviciu sunt definite drept
acele costuri facute de salariat pe timpul deplasarii intr-o locatie
diferita de cea in care munceste in vederea rezolvarii unor probleme
de servici. Angajatul se poate deplasa in timpul orelor de munca,
dar si in afara lor. De asemenea, angajatul are drept la achitarea
cheltuielilor de cdlatorie atunci cand este detasat temporar intrun alt
loc, dar si atunci cand este trimis cu treburi de servici in strainatate.
Conditiile de acordare a diurnelor, precum si valoarea lor (depind
de durata deplasarii, distanta parcursa, modalitdtile de transport si
cazare) sunt stabilite de angajator in prealabil si trebuie sa respecte
si interesele si drepturile salariatului. Pentru salariatii incadrati doar
cu conventii privind executarea lucrarilor, angajatorul este obligat
sa ii asigure toate cheltuielile prezentate mai sus doar daca acestea
au fost spulate in contractul incheiat. Angajatorul este obligat sa
ii acorde un avans salariatului care pleaca in interes de servici.
Suma Tnaintatd in avans trebuie sa acopere teoretic intregul cost al
deplasarii. Pot exista cazuri in care, de comun acord cu salariatul,
angajatorul sa dispuna realizarea platji la intoarcerea din deplasare.
Se deconteazd biletele de transport in comun dovedite cu acte
justificave. in cazul deplasdrii cu autoturismul personal, calculul se
face pentru fiecare 1 km de mers cu vehiculul respectand normele in
vigoare inclusiv consumulul de combustibil.

Plata cheltuielilor pentru vizitarea familiei sau a memb-
rului de familie

in cazul cilstoriei pentru vizita familiei mai lungi de 7 zile
calendaristice 1i revine salariatului compensarea cheltuielilor de
calatorie pentru a vizita membrul de familie la domiciliul lui sau ntr-
un alt loc de sedere a membrului de familie convenit in prealabil
precum si cdldtoria napoi, cel mai mult in suma care corespunde
cheltuielilor de caldtorie in locul de realizarea muncii sau in locul de
lucru normal sau la domiciliul lui pe teritoriul Rep. Cehe; ca suma
limitd se considerd suma care este cea mai convenabild pentru
angajat. Angajatorul va acorda aceastd compensatie cel tarziu in
cursul celei de a patra saptamani de la inceputul calatoriei de lucru
sau de la vizita precedenta a membrului de familie daca nu convin
un termen mai scurt.

Cheltuielile de cazare

Salariatul va primi banii cheltuiti pentru cazare in baza actelor
justificave.

Diurna

Pentru fiecare zi calendarisca petrecutd in alta localitate in interes de
serviciu, angajatorul este obligat sa ii acorde salariatului urmatoarele
diurne:

e 66 CZK, daca cdldtoria de serviciu dureazd intre 5 si 12 ore,

e 100 CZK, daca cdlatoria de serviciu dureaza intre 12 ore si 18
ore,

e 157 CZK, daca caldtoria de serviciu dureaza mai mult de 18 ore.

in situatia in care in timpul deplasé&rii in interes de serviciu salariatul
beneficiaza de un pachet de cazare in care are inclus micul dejun,
pranz sau cina, plat de instutia la care lucreaza, diurnele vor fi
reduse astfel:

e 70% din diurna — dacd calatoria de serviciu dureaza intre 5 si 12
ore,

¢ 35% din diurna daca célatoria de serviciu dureaza intre 12 ore si
18 ore,

e 25% din diurnd daca cdldtoria de serviciu dureazd mai mult de 18
ore.

Plata cheltuielilor facute in interesul institutiei la care
lucreaza in timpul deplasarilor

Pe timpul deplasdrilor in interes de serviciu, salariatul poate angaja
anumite cheltuieli precum: taxa de parcare, taxa transportului cu
feribotul, taxele pentru telefonie, trimiterea telegramei, faxului
etc.). La intoarcere va prezenta actele justificative in baza carora Tsi
va putea recupera banii de la institutia, firma unde lucreaza.

REMUNERATIA PENTRU MUNCA SI
REMUNERATIA CARE DECURGE DIN
INTELEGERI

Pentru munca realizatd salariatul primeste un salariu sau
remuneratie, prevazuta in contractul individual de munca semnat cu
angajatorul. Salariul se acorda in functie de urmatoarele criterii: de
complexitatea muncii prestate, de raspunderile asumate in astfel ei,
de gradul de periculozitate al conditiilor de muncd, de performantele
realizate. Pentru aceeasi munca angajatorul le plateste salariatilor
acelasi salariu. Plata salariului se face in luna imediat urmatoare
celei in care angajatul a muncit. Salariul minim reprezintd cea
mai mici remuneratie admisd prin lege pentru munca depusé. In
salariu, pentru acest scop, nu se includ urmatoarele sporuri: pentru
ore suplimentare, pentru prezenta la munca in timpul zilelor de
sarbatoare, pentru schimbul de noapte, pentru lucru in conditii
dificile si periculoase la locul de muncd, pentru prezenta la munca
in weekend. Salariul minim reglementat prin lege este de 8 500
CZK in cazul programului de lucru saptamanal de 40 ore, adica
50,60 CZK/ord. In cazul in care salariul sau remuneratia convenite
prin contract nu ajunge valoarea salariului minim, angajatorul
este obligat sa-i acorde salariatului diferenta. Salariul garantat
reprezinta remuneratia pe care salariatul este indreptatit sa o
primeasca conform codului muncii, contractului individual de munca,
regulamentului intern. Nivelul minim al salariului garantat nu poate
sd fie mai mic decat salariul minim pe economie. Daca salariul primit
de angajat nu ange valoarea salariului minim garantat, angajatorul
este obligat sa-i compenseze salariatului diferenta.

SALARIUL

Salariul este stipulat in contractul colectiv de munca, in contractul
individual de munca sau intrun alt contract. Sunt cazuri in care
salariul este stabilit de catre angajator printr-un regulament intern

sau printr-o decizie. In situatia in care informatiile privind termenul
si modalitatea de platd a salariului nu sunt prevazute in contractul
individual de munca sau intr-un alt contract, angajatorul este obligat
ca in prima zi de munca sa-i remita salariatului decizia cu toate datele
mentionate mai sus. in cazul in care apar modificdri, angajatorul
este obligat sd le aduca la cunostinta salariatului cel tarziu in ziua
in care intra in vigoare. Salariul obtinut si indemnizatiile si nici zi
liberd compensatoare nu-i revine in cazul in care salariul convenit
prin contractul individual de muncd include deja eventualele ore
suplimentare totodatd conditia convenita privind amploarea orelor
suplimentare. Pentru efectuarea orelor suplimentare, salariatul
trebuie sa primeasca in plus la salar sporul de cel putin 25 % din
castigul mediu sau o zi liberd la una muncitd. Pentru prezenta la
servici in zi de sarbatoare salariatul are dreptul la o zi libera sau
la un spor la salariu raportat la ziua muncita. Pentru efectuarea
schimburilor de noapte salariatul are dreptul sa primeasca un spor
la salariu de cel putin 10% din baza de calcul. Angajatorul si salariatul
pot conveni asupra altor modalitati de plata. Pentru conditii dificile
si periculoase la locul de munca salariatul are dreptul sa primeasca
sporuri la salariu. Pentru fiecare conditie de periculozitate salariatul
trebuie sa primeascd in plus la salariu 10% din baza de calcul. Pentru
prezenta la munca in zilele de weekend salariatul are dreptul sa
primeasca un spor de 10% din baza de calcul. Angajatorul si salariatul
pot conveni si asupra altor modalitati de plata.

PLATA SALARIULUI iN CAZUL IN CARE .
ANGAJATUL TREBUIE SA PRESTEZE O ALTA
ACTIVITATE

in cazul in care salariatului i este atribuité o alt§ sarcind de serviciu
decat cea convenita, dar care este remunerata mai putin decat
salariul stipulat in contractul individual de muncad, angajatorul
trebuie sa i plateasca diferenta pentru intreg intervalul. Baza de
calcul este valoarea salariului mediu obtinut inainte de a fi transferat
la noul post.

REMUNERATIA PENTRU SERVICIU DE GARDA
Pentru efectuarea serviciul de garda (de urgentd) salariatul va primi
un spor de cel putin 10% din baza de calcul.

REMUNERATIA PROVENITA DIN ACORDURI

Cuantumul salariului dar si conditiile de plata trebuie stipulate in
contractul individual de muncad sau in cel colectiv, tinandu-se seama
de specificul muncii prestate. Salariul primit de angajat nu trebuie sa
fie mai mic decat salariul minim pe economie.

PROTECTIA DREPTURILOR PERSONALE ALE
ANGAJATILOR SI PROTECTIA INTERESELOR
PATRIMONIALE ALE ANGAJATORULUI

Salariatii nu au voie sa foloseasca in scopuri personale, fara acordul
angajatorului, mijloacele de productie si aparatura de lucru, inclusiv
sistemele informatice si cele de telecomunicatie. Angajatorul nu are



