Informatii privind conditiile de munca si de plata ale anqgajatilor
trimisi in cadrul prestarii de servicii pe teritoriul Republicii Cehe

in conformitate cu dispozitiile legale ale Republicii Cehe, trimiterea angajatilor
in cadrul prestarii de servicii, este reglementata mai ales de Legea nr. 262/2006
republicata, cu modificarile ulterioare (in continuare ,Codul muncii®), si de Legea nr.
435/2004 republicata, privind angajarile, cu modificarile ulterioare (in continuare
.Legea angajarilor).

Persoana juridica sau fizica, care a incheiat un contract cu un angajator din alt
stat membru al Uniunii Europene (in continuare ,UE“) sau al Spatiului Economic
European, in baza caruia, angajatii acesteia sunt trimisi pe teritoriul Republicii Cehe in
cadrul indeplinirii sarcinilor revenite din acest contract, este obligata, in conformitate
cu § 87 al Legii privind angajarile, sa notifice in scris filiala aferenté a Fortelor de munca
din Republica Ceha, cu privire la faptul, ca angajatii trimisi au inceput sa presteze
munci la aceasta persoana locala, si anume cel tarziu in ziua intrarii angajatilor trimisi
in activitate. in plus, in conformitate cu § 102 alin. 2 din Legea privind angajérile, are
obligatia sa tina evidenta acestor angajati trimisi. in caz de neindeplinire a acestor
obligatii, persoana fizica comite contraventia prevazuta de § 139 din Legea privind
angajarile, in cazul persoanei juridice sau a unei persoane cu autorizatie de
functionare, este vorba de contraventia prevazutd de § 140 din aceeasi lege, care
poate fi sanctionata cu pana la 100 000 CZK.

Tn cazul trimiterii angajatului dintr-un alt stat membru al UE in vederea exercitarii
muncii in cadrul unei prestari internationale de servicii pe teritoriul Republicii Cehe, la
acest angajat se aplica reglementarea Republicii Cehe, in conformitate cu § 319 din
Codul muncii, cu conditia, ca aceasta reglementare, sa fie mai favorabila pentru
angajat, in ce priveste:

a) durata maxima a programului de munca si durata minima de odihna,

b) durata minima a concediului de odihna intr-un an calendaristic sau o parte
proportionala a acestuia,

c) salariul minim, aferent celui mai mic salariu garantat si sporurile pentru munca
suplimentara,

d) securitatea si protectia sanatatii muncii,

e) conditile de munca ale angajatelor gravide, ale celor, care aldpteaza, ale
angajatelor pana in a noua luna dupa nastere si a angajatilor juvenili,

f) tratarea egald a angajatilor si angajatelor si interzicerea discriminarii,

g) conditile de munca in caz de angajare prin intermediul agentiilor de munca.

Dispozitia privind durata minima a concediului de odihna intr-un an calendaristic
sau o parte proportionala a acestuia si salariul minim, salariul minim garantat si
sporurile pentru munca suplimentara nu se vor aplica, in cazul in care perioada
de trimitere a angajatului pentru exercitarea muncii in cadrul prestarii
internationale de servicii in Republica Ceha, nu depaseste perioada de 30 zile
intr-un an calendaristic. Acest lucru nu este valabil, daca angajatul este trimis
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pentru exercitarea muncii in cadrul prestarii internationale de servicii de catre o
agentie de munca.

l. Conditii de munca

a) Durata programului de lucru saptamanal stabilit

Durata programului de lucru saptamanal stabilit este de 40 de ore pe saptamana. La
angajatii mai tineri de 18 ani, durata schimbului nu are voie sa depaseasca 8 ore pe
zi, iar in caz de mai multe raporturi de munca, durata programului saptamanal de lucru,
nu are voie sa depaseasca cumulat 40 de ore pe saptamana. La angajatii:

e care lucreaza in subteran la exploatarea carbunelui, minereurilor si a materiilor
prime nemetalifere, in constructiile de mine si la punctele de lucru miniere de
cercetare geologica si angajatii cu regim pe trei schimburi sau regim continuu,
este de 37,5 ore pe saptamana,

e cu regim pe doua schimburi, este de 38,75 ore pe saptamana.

Durata maxima a schimbului este de 12 ore.

Angajatorul are obligatia sa acorde angajatului, cel tarziu dupa 6 ore de munca
neintrerupta, o pauza de masa si odihna cu durata de cel putin 30 de minute.
Pauza nu se acorda la inceputul sau la sfarsitul programului de munca si nu se include
in programul de lucru.

b) Munca suplimentara

Munca suplimentara se poate executa doar in mod exceptional. Munca suplimentara
impusa nu are voie sa depaseasca la angajat mai mult de 8 ore intr-o saptamana si
150 de ore intr-un an calendaristic. Munca suplimentara in afara acestui interval se
poate efectua numai cu acordul angajatului, fiind limitata, cAnd de asemenea, nu poate
depasi 8 ore pe saptamana in perioada compensatoare.

Munca suplimentara si retribuirea

Pentru munca suplimentara, angajatului ii revine salariul si sporul in valoare minima
de 25 % din castigul mediu, Tn cazul in care cu a convenit cu angajatorul acordarea de
zile libere in functie de munca suplimentara, fara spor. Angajatorul are obligatia sa
plateasca intotdeauna salariul realizat!

c) Durata de odihna

intre sfarsitul unui schimb si incepului schimbului urmator, angajatului ii revine
dreptul la odihna neintrerupta de cel putin 11 ore. Aceasta odihna poate fi redusa la 8
ore in decursul a 24 de ore consecutive, in cazul angajatilor mai in varsta de 18 ani,
cu conditia, ca odihna urmatoare sa fie prelungitd cu durata redusa. O asemenea
reducere a duratei de odihna este posibila numai in regim continuu, in caz de program
de lucru stabilit neuniform si in caz de munca suplimentara, in agricultura, in caz de
prestare servicii populatie (de ex. alimentatie publica, telecomunicatii si servicii
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postale, in caz de munci de remediere urgente, in cazul in care este vorba de
inlaturarea pericolului de sanatate sau de viata a angajatilor si in caz de calamitati
naturale, ori in alte cazuri execeptionale, similare. In caz de munci de sezon in
agricultura, durata de odihna redusa poate fi recuperata intr-o perioada de 3 saptamani
de la reducerea acesteia.

De asemenea, angajatul are dreptul la odihna neintrerupta de cel putin 35 de ore,
care se poate reduce in conditile stabilite de codul muncii — in asemenea cazuri,
odihna urmatoare trebuie prelungita intotdeauna cu durata cu care aceasta a fost
redusa

Concediul pe anul calendaristic si partea proportionala a acestuia

Codul muncii acorda angajatilor dreptul la concediu de odihna pentru anul calendaristic
sau pentru partea proportionald a acestuia, cu durata de cel putin 4 saptamani (5
saptamani in cazul angajatorilor conform § 109 alin. 3 din Codul muncii si 8 sptamani
in cazul lucratorilor pedagogici si academicieni universitari). Angajatului, in caz de
raport de munca neintrerupt la acelasi angajator, care a prestat munci pentru acesta
cel putin o perioada de 60 de zile intr-un an calendaristic, ii revine concediu de odihna
pe anul calendaristic, eventual o parte proportionald a acestuia, daca raportul de
munca nu a durat neintrerupt in perioada intregului an calendaristic. Ziua lucrata se
considera ziua, in care angajatul a lucrat o perioada majoritara din schimbul sau;
perioadele schimburilor lucrate in diferite zile nu se aduna. Partea proportionald a
concediului de odihna pe fiecare luna calendaristica in care dureaza raportul de munca
neintrerupt, reprezinta a doisprezecea parte de concediu din concediul pe un an
calendaristic.

Concediu pentru zilele lucrate

Angajatului, caruia nu i revine dreptul la concediu de odihna pe anul calendaristic si
nici la o parte proportionala a acestuia, din motivul, ca nu a lucrat pentru acelasi
angajator cel putin 60 de zile, ii revine pentru zilele lucrate, un concediu cu durata de
o doisprezecime de concediu pe anul calendaristic, pentru fiecare 21 de zile
lucrate in anul calendaristic aferent.

d) Retribuirea

Salariul minim

Incepand cu data de 1. 1. 2017, salariul de baza minim, pentru durata de munca
stabilita de 40 de ore pe saptamana, este de 11 000 CZK pe luna sau 66 CZK pe ora.
Pentru calculul salariului minim, nu se include munca suplimentara si sporurile pentru
munca in zi de sarbatoare, pentru munca de noapte, munca in conditii de lucru
agravate si munca prestata sambata sau duminica.

Salariul garantat

in afara de salariul minim, dreptul cehesc foloseste si salariul garantat, prin care se
intelege salariul, la care angajatul are dreptul conform Codului muncii, contractului,
dispozitia interna sau retribuirea tarifara. Nivelul cel mai redus al salariului garantat al



angaijatilor, al caror salariu nu este convenit in contractul colectivde munca (de nivel
mai fnalt, la nivelul intreprinderii), este stabilit prin Ordonanta Guvernului nr.
567/2006 republicata, privind salariul minim, nivelurile cele mai reduse ale salariului
garantat, delimitarea mediului de munca agravat si valoarea sporurilor pentru munca
in mediu de munca agravat, determina 8 categorii de munca si stabileste pentru
fiecare dintre acestea nivelul cel mai redus al salariului lunar si pe ora.
Caracteristicile generale ale categoriilor de munca individuale si exemple de incadrare
in aceste munci, sunt stabilite in anexa la ordonanta guvernului mentionata. Prin
aceasta reglementare, angajatilor li se asigura, cd munca lor, in functie de
complexitatea, responsabilitatea si gravitatea acesteia, va fi recompensata cel putin
Cu un asemenea salariu, care este stabilit ca fiind cel mai mic admis, pentru aceasta
categorie de munca.

Incepand cu 1. 1. 2017, sumele nivelurilor celor mai reduse ale salariului garantat,
pentru programul de 40 de ore, sunt urmatoare:

Categorie de Nivelul minim al salariului garantat
MunNci
in CZK pe ora in CZK pe luna
1. 66,00 11 000
2. 72,90 12 200
3. 80,50 13 400
4. 88,80 14 800
5. 98,10 16 400
6. 108,30 18 100
7. 119,60 19 900
8. 132,00 22 000

in cazul, in care renumeratia pentru munca nu atinge cel putin salariul minim sau
nivelul minim al salariului garantat, angajatorul are obligatia sa acorde
angajatului diferenta de plata. In mod similar, ca la salariul minim, pentru comparatia
in nivelul minim al salariului garantat aferent, in salariul angajatului nu se include
munca suplimentara si sporul pentru munca prestata in zi de sarbatoare, munca de
noapte, munca in conditii agravate si munca prestata sdmbata sau duminica.

e) Protectia sanatatii, securitatea si igiena muncii

Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si protectia sanatatii angajatilor in
timpul muncii in functie de posibilele riscuri de pericol pentru sanatatea si viata
acestora, referitoare la executarea muncii.

In perioada alocarii temporare a angajatului de catre o agentie de munca in vederea
prestarii muncii la utilizator, utilizatorul va crea conditii de munca prielnice si va



asigura securitatea si protectia sanatatii muncii. Utilizatorul are obligatia sa acorde
angajatilor agentiei de munca alocati temporar la acesta in vederea prestarii muncii,
informatii si instructiuni suficiente si adecvate in functie de necesitatile muncii
efectuate, privind securitatea si protectia sanatatii muncii, mai ales prin informarea
privind riscurile, rezultatele de evaluare a riscurilor si masurile de protectia in fata
acestor riscuri, care se refera la munca lor si la locul de munca al acestora,

in cazul in care intr-un loc de munca fsi indeplinesc sarcinile angajatii a doi sau mai
multi angajatori, angajatorii sunt obligati, sa se informeze reciproc in scris, cu privire
la riscurile si masurile luate pentru protejarea in fata acestor riscuri, care se refera la
executarea muncii si a locului de munca, sa colaboreze la asigurarea securitatii si a
protectiei sanatatii muncii pentru toti angajatii de la locul de munca. in baza unui acord
scris al angajatorilor in cauza, angajatorul stabilit in acest acord va coordona aplicarea
masurilor de securitate si protectie a sanatatii angajatilor si procedurile de asigurare
ale acestora.

Angajatorul (utilizatorul) are obligatia sa previna riscurile, s& asigure acordarea
primului ajutor, sa efectueze instructaje introductive si periodice etc. Costurile legate
de asigurarea securitatii ii revin angajatorului si nu are voie sa le transfere pe
angajati. Lucratorul are dreptul la informatii privind riscurile legate de executarea
muncii, dreptul la instructajul de respectare a dispozitilor de securitate, dreptul la
dezbatere, dreptul la examinarea de catre un medic inainte de executarea muncii si
ulterior la examinarile medicale preventive, dreptul la echipament individual de
protectie, dreptul la abtinerea de la munca in caz de periclitare intermitenta a sanatatii,
dreptul de a pune angajatorului intrebari, dreptul de a se plange angajatorului, dreptul
de a se adresa organului de administratie (supraveghere) aferent etc.

Obligatiile sunt impuse mai ales de catre Legea nr. 262/2006 republicata, Codul
muncii, Legea nr. 309/2006 republicata si de catre alte norme de aplicare.

f) Angajatele gravide, angajatele care alapteaza si angajatele-mame pana la
sfarsitul lunii a noua dupa nastere

Este interzis a se solicita acestor angajate sa realizeze munci, care pericliteaza
maternitatea acestora. Lista cu muncile, care sunt interzise pentru aceste angajate,
este stabilitd de catre circulara Ministerului Sanatatii nr. 180/2015 republicata. in cazul,
in care 0 asemenea angajata presteaza o munca, pe care nu are voie sa o presteze,
sau care din punct de vedere medical afecteaza graviditatea sau maternitatea
acesteia, angajatorul are obligatia, sa o transfere la altd munca.

Angajatorul are obligatia sa informeze aceste angajate, in cazul in care in timpul
muncii se poate lua in considerare expunerea la factori de risc, care afecteaza fatul in
corpul mamei, are obligatia sa le aduca la cunostinta riscurile si influentele posibile
ale acestora asupra garviditatii, alaptarii sau sanatatii lor si sa ia masurile necesare,
inclusiv masurile, care se refera la reducerea riscului de oboseala psihica si fizica si a
altor solicitari fizice si psihice legate de munca prestata, si anume pe toata perioada



necesara pentru protejarea securitatii lor sau a sanatatii copilului. Angajatorul are
obligatia sa ajusteze la locul de munca al acestor angajate, spatii in vederea odihnei
acestora. In cazul, in care aceste femei lucreaza noaptea (cel putin trei ore in cadrul
unui schimb cel putin o data pe saptaména intre orele 22. si 6.), angajatorul are
obligatia sa le transfere la alte munci, in cazul, in care acestea o solicita.

In plus, angajata gravida nu are voie s& presteze munca suplimentara.

g) Conditiile de munca la copii si juvenili

Pentru copii, este valabila interzicerea prestarii muncii cu exceptia activitatii de arta,
activitatii culturale, sportive si de publicitate in conditiile stabilite de legea nr. 435/2004
republicata, privind angajarile.

Pentru exercitarea muncii, se pot angaja persoanele, care au implinit varsta de 15 ani
si au incheiat scoala generala obligatorie. Angajatul juvenil (angajat mai tanar de 18
ani) poate fi pus sa efectueze doar munci adecvate dezvoltarii lui fizice si mentale.
Este interzis a se folosi angajati juvenili la munca suplimentard, munca in subteran la
exploatarea minereurilor sau la saparea de tuneluri sau puturi, si la muncile mentionate
in circulara ministerului sanatatii nr. 180/2015 republicata, care stabileste conditiile,
cand un angajat juvenil poate fi folosit, in cazuri exceptionale, la aceste munci.
Angajatul juvenil poate efectua munca de noapte numai in cazuri exceptionale si
numai timp de o ora, in cazul in care acest lucru este necesar pentru formarea lui
profesionald. Este interzisa folosirea angajatilor juvenili la munci, unde sunt expusi la
pericole inalte de accidentare, sau in timpul exercitarii carora, acestia ar putea pune
in pericol securitatea sau sanatatea altor persoane fizice. Angajatii juvenili trebuie sa
fie examinati de catre prestatorul de servicii medicale de munca inainte de aparitia
raportului de munca, inainte de transferul la o altd munca si in mod regulat, cel putin o
data pe an. Angajatului juvenil Ti trebuie acordatd pauza pentru masa si odihna cel
tarziu dupa 4,5 ore de munca neintrerupta, intre schimburi, odihna trebuie sa fie de
cel putin 12 ore. in plus, angajatul juvenil are nevoie de odihna saptamanald
neintrerupta de cel putin 48 de ore.

h) Tratarea egala la barbati si femei si alte dispozitii privind nediscrimarea

In raporturile de munca este interzisa orice discriminare. Angajatorii au obligatia s&
asigure tratarea egala a tuturor angajatilor, referitor la conditiile de lucru,
renumerarea acestora pentru munca prestata si la acordarea de alte drepturi
financiare sau de indeplinire a obligatiilor financiare, la formarea profesionala si la
oportunitatile de a atinge o crestere in functie sau de alt gen la locul de munca.

Sursa de baza a regulamentului privind antidiscriminarea, este legea nr. 198/2009
republicata, legea antidiscriminatorie si Legea nr. 262/2006 republicata, Codul muncii.



II. Contractele colective de munca

In Republica Ceha se pot incheia doud tipuri de contract colectiv de munca si anume
contractul colectiv la nivel de inreprindere si contractul colectiv de nivel mai inalt.
Contractul colectiv de nivel mai inalt, in baza unui acord, poate fi ferma si pentru alti
angajatori cu activitate majoritara in domeniu, pentru care este incheiat contractul
colectiv de nivel mai inalt — lista acestor contracte este disponibila pe urmatorul site:
http://www.mpsv.cz/cs/3856

Ill. Cum saimirevendic drepturile?

n cazul, in care angajatorul sau utilizatorul nu-si respecta obligatiile, care ii revin de
regulamentul legal, se poate Thainta sugestie de efectuare a unui control catre Oficiul
de Stat de Inspectie a Muncii (http://epp.suip.cz/epp/index.php).

In cazul, in care angajatorul nu a achitat salariul angajatului trimis, acest angajat, in
afara de procedura legala particualra, care consta in somatia angajatorului de a achita
salariul datorat si trimiterea ulterioara a acestuia in fata instantei in tara de domiciliu,
poate face uz de posibilitatile enumerate in § 319 alin. 3 din Codul muncii, conform
carora, de achitarea salariului sau a platii pana la valoarea salariului minim, nivelului
minim de salariu garantat si a sporurilor pentru munca suplimentara, fata de angajatul
trimis, raspunde si garanteaza persoana (beneficiarul serviciului), la care, in baza
contractului incheiat, a fost trimis angajatul sa indeplineasca sarcinile revenite din
acest contract in conditiile stabilite de Codul muncii, care sunt:

v' faptul, ca renumeratia pentru munca pana la valoarea salariului sau a platii pana
la valoarea salariului minim, a nivelului minim de salariu garantat si a sporurilor
pentru munca suplimentara, nu a fost achitata,

v' angajatorului international i s-a aplicat o amenda definitiva pentru contraventia
prevazuta de § 13 alin. 1 lit. b) sau § 26 alin. 1 lit. b) din Legea nr. 251/2005
republicata, privind inspectia muncii, cu modificarile ulterioare,

v’ aceasta persoana a stiut despre neachitarea renumeratiei, sau ar fi trebuit ori ar fi
putut sa stie daca acorda diligenta necesara acestui fapt.

In cazul, in care nu se dovedeste durata reald a exercitarii muncii, se considera, ca
angajatul trimis a efectuat munca 3 luni.

In cazul in care a intervenit discriminarea sau incalcarea drepturilor si obligatiilor,
revenite din dreptul la tratarea egala, persoana vatamata se poate adresa instantei cu
cererea, ca discriminarea sa inceteze, sa fie inlaturate consecintele discriminarii si sa
i se acorde o satisfactie adecvata. De asemenea, va puteti adresa Inspectoratului de
munca teritorial.


http://www.mpsv.cz/cs/3856
http://epp.suip.cz/epp/index.php

IV. Mai aveti si alte intrebari?

Ministerul muncii si al ocrotirii sociale, Na Poficnim pravu 1/376, 128 01 Praha 2, e-
mail:posta@mpsv.cz

Persoana de contact autorizata cu rezolvarea cererii de informatii:
Matéj Gregarek

matej.gregarek@mpsv.cz

+420 221 922 253
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